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iComunicacion
para Todos!

{Como lograr que un medio de comunicacion
como la prensa escrita tenga significado en la
comunidad educativa del Instituto San Andrés -
Quinchia Risaralda?

Serd esta una pregunta: (cautivadora? tal vez...
{ambiciosa?... mucho mds, ¢alcanzable?. .. impo-
sible de contestar en este momento. Lo que si se
puede decir es que el anterior interrogante guia
todo el proceso de construccion de nuestro pro-
yecto pedagdgico en comunicaciones, reinven-
tado desde los imaginarios de cada uno de los
estudiantes de la institucién y de los docentes
qQue se han comprometido con el mismo.
Ademds, este primer escrito, estd dedicado a
todos ellos -estudiantes y docentes- quienes con
el esfuerzo y dedicacion que implica este reto lo
han asumido con tanto tesén; personas Que sélo
se merecen hoy un fuerte aplauso y unas sinceras
palabras de admiracién y gratitud.

También, tiene como objetivo presentar una idea
naciente de los estudiantes, Quienes manifestaron
a través de un proceso de encuestas su deseo de
cambio frente a la manera de acceder a la infor-
macion institucional.

Por ende, en momentos en los que parece cada
vez mas sencillo dividir Que enfrentar, el dualis-
mo y la diferencia hacen énfasis en el sentir gru-
pal frente a la postura cultural, politica, social,
académica, entre otras. Es por ello que el comité
de trabajo del proyecto sintetizd la informacién
y la desdoblé de tal manera que los sentires de
todos quedaran plasmados y los pensamientos
de una comunidad se vieran reflejados en cada
uno de sus apartes.

No obstante en temas de comunicacion, se vuel-
ve mds comln que se lleve a las personas a
enfrentar sus paradigmas frente a Qué o cémo
quieren la informacion. La ética social y las poli-
ticas educativas obligan a estar en permanente
cambio, a transformar cada vez las formas de
comunicacion y que sea a través de los centros
educativos, siendo en ellos donde se forjan los
ideales y pensamientos transculturales de la nue-
va era de la comunicacion y la tecnologfa.

Por lo tanto, el principal reto de éste proyecto es
ofrecer a la comunidad Educativa San Andrés la
mayor y mejor informacién disponible para que

Por: Nancy Soto Hernandez
Directora

sean ellos los principales creadores y criticos de
su realidad.

Por consiguiente nuestro proyecto en comuni-
caciones esté llamado a ser un espacio de con-
vergencia de ideales y de pensamientos donde
se respete y se tengan en cuenta las diversida-
des. Es también, un espacio para la reflexion, la
critica objetiva, el sentido de pertenencia por la
institucion, la investigacion y obviamente la infor-
macion de hechos y de actividades que merecen
ser mostradas a la comunidad con la importancia
y relevancia del caso. Es un medio que invita a
cautivar al otro, a reconocerlo e incluirlo en pro
de mantener y promulgar el bienestar emocional
de la comunidad objeto.

Para finalizar este escrito nuestro proyecto ha lle-
gado a la meta de proponer la transformacion de
su estructura informativa no sélo desde lo andlo-
go sino también desde lo digital, integrando dife-
rentes dmbitos de la comunicacién. Ahora es el
turno de los docentes de las diferentes dreas, de
los lideres de los proyectos y de los estudiantes
para unificar conceptos de comunicacion inte-
gral dentro de la institucién, donde se busque
cubrir de la mejor manera las necesidades de
informacion.

Para el grupo de trabajo es un honor y un orgu-
llo cumplir con el compromiso adquirido en las
actividades planeadas, y hacer entrega, como
muestra del trabajo realizado durante estos
meses, de la primera edicion del periddico en
version impresa y digital. Un espacio de encuen-
tro e intercambio entre todos los miembros
de la comunidad educativa INSTITUTO SAN
ANDRES.

Por eso desde el comité de trabajo del periddico,
conformado por Ana Maria Unda Rocha, Eduar-
do Antonio Bueno, Oscar Maturana, Diana Del-
gado, Aidé Sudrez, Andrés Felipe Osorio, Luz
Damary Uchima, Evelin Calvo, Juan Fernando
Trejos, Mariana Rojas, Santiago Bernal, Tomas
Arboleda y Nancy Soto Herndndez, hacemos el
llamado a participar de forma masiva en la proxi-
ma edicion y a seguir el proceso desde la pagina
web y las redes sociales. Es a través de los apor-
tes de cada uno de ustedes que éste proyecto
sera realmente “Comunicacion para todos”.
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iQuiénes formamos
parte del Instituto San
Andrés y qué hacemos?

Manzanares, Guayabal, La Cumbre,
San Juan, la Ciénaga, la Palma, Nifio
Jeslis y sede Central Instituto San
Andrés, son las sedes que integran el

Instituto San Andrés del municipio de

Quinchia.

Quiero contarles a la comunidad de

Quinchia y a las demas personas que

nos van a conocer a través de este

medio, algunas fortalezas con que

cuenta nuestra Institucién Educativa y

que son motivo de orgullo de padres de

familia, estudiantes, docentes, adminis-
trativos y directivos:

« El Instituto San Andrés, cuenta
con un gran equipo humano que
interactua dentro de la comunidad
de Quinchia para mostrar siempre
lo mejor como personas y como
maestros, siendo un muy buen
referente educativo para quienes
participan de la vida escolar de tan
prestigiosa entidad, y también para
quienes desean ingresar sus hijos
a tener una excelente formacion
humana y académica.

Nuestra Institucién cuenta con un
gran potencial de equipos de cém-
puto que estan haciendo parte
de las estrategias de aprendiza-
je, permitiendo tener clases mas
dindmicas que ayudan al estudian-
te a tener un buen desempefio en
la parte tecnolégica, para de esta
manera ir ingresando a la tercera
revolucion industrial que ya es una
realidad.

Como estrategia también para
mejorar los procesos académicos
contamos con una empresa exter-
na que nos provee, asesora y ana-
liza una prueba de conocimiento
que se aplica 4 veces al afio a los
estudiantes tanto en la zona rural
como en la urbana de nuestra Ins-
titucién Educativa.

Los resultados que se han teni-
do a nivel deportivo no se queda
atras, después de llevar un proce-
so de varios afios en este campo
es de resaltar la labor hecha por
el docente del area del Educacién
Fisica Cesar Vinasco, quien con
su compromiso diario llevd a 6 de
nuestras nifias del equipo de futsal
pre-juvenil a ser subcampeonas a
nivel nacional en los juegos Supé-
rate intercolegiados, después de
competir por el departamento de
Risaralda ante Caldas, Quindio y
Antioquia, este Ultimo quien nos

Ruth del Socorro Corrales D
Rectora

dej6 como subcampeones en esta
disciplina.

No podemos tampoco dejar por
fuera la vinculacidon que tenemos
con nuestros padres de familia
quienes siempre estan apoyando a
sus hijos y a nuestra institucién con
actividades como la del restauran-
te escolar que logra mantenerse
con el apoyo incondicional de ellos,
también las veladas, el festival gas-
tronémico, el festival del postre, el
dia de la familia entre oftros.

+ La sana convivencia es otro pilar
fundamental y una de nuestra
mayor fortaleza ya que las situacio-
nes se atienden de manera opor-
tuna con el fin que no se altere la
sana convivencia, logrando asi
mantener ambientes seguros y de
aprendizaje para nuestros nifos,
nifas y jovenes.

Estas son algunas de las muchas for-
talezas que poseemos y que seguiré
comentando desde este espacio para
mantenerlos informados y asi pue-
dan conocer mejor y mas de cerca
las experiencias que desde nuestros
espacios pedagogicos se construyen
dia a dia.
Hoy nace una nueva versioén de nues-
tro periodico estudiantil, con un poco
mas de contenido y mas versatil,
esperamos llegue a muchas perso-
nas y que se enteren qué esta pasan-
do y qué hacen los integrantes de la
comunidad Educativa del instituto San
Andrés; todo esto es posible gracias
al liderazgo de un grupo se docen-
tes comprometidos con la institucion
y con la divulgacion de hechos que
seran noticia tanto de la zona rural
como en la urbana; todos integrados
y compenetrados con un solo obje-
tivo: Visibilizar logros y necesidades
que se presentan en toda nuestra Ins-
titucion.
Es un reto muy grande el mantener y
conservar algunos procesos construi-
dos a través de muchos afios de cons-
tancia y disciplina con un gran equipo
humano que son quienes en Ultima visi-
bilizan una institucién, visualiza una
comunidad.

A todo el equipo de trabajo del proyecto

de comunicacion integrado por docen-

tes y estudiantes muchas felicitaciones
en este nuevo desafio que redundara
en el fortalecimiento del lenguaje oral

y escrito de toda nuestra comunidad

educativa.
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Un saludo para todas las personas que van a
leer éste texto, lo hago con mi ejemplo de vida,
para que muchos puedan lograr sus suenos.

Mi nombre es Milton Asdriloal Guarumo, en
compania de mi esposa Leidy Mariana Jiménez
Vélez, Queremos compartir con ustedes una
gran experiencia que empezo en el mes de
enero del ano 2017 una tarde que llegué
de mi trabgjo y le comunique a mi esposa mi
decision de retomar mis estudios, ya que en
mi trabajo me brindan la oportunidad ascender,
mi esposa me animo aln mas cuando me
comunico que a ella también le gustaria terminar
su bachillerato, hasta ese momento teniamos el

LA NOCTURNA NOS
INSPIRO A SEGUIR

Cronica de Vida

taller de costura'y yo trabbajando como operario
agricola, también cuidar de nuestros tres hijos,
era dificil pero no imposible. En el ano 2017
logramos terminar ciclo tres, y nos preparamos
para el 2018 terminar ciclo cuatro, con un
poquito de dificultad, pero 1o logramos, en
este ano 2019, es nuestra nuestra graduacion
como bachilleres, nos llena inmensamente de
felicidad, y no solo por nosotros sino que el
mayor de nuestros hijos Yemberson, también
se gradUa de las clases diurnas.

Por ende gueremos motivar a los adolescentes
y adultos que no abandonen su educacion.

Instituto San Andrés m

transcurso de nuestras vidas.

Ademds, queremos agradecer a algunas
personas que nos animaron, apoyaron, Y
aportaron de su tiempo para que este proceso
fuera posible como o son: Damaris Uchima,
Cesar Vinasco, Beatriz Elena Tapasco, Maria

mismo nivel académico, aunque seria dificil,
porque en el dia deblamos trabajar: ella en el

Proceso de ensefanza de lectura
y escritura en grado primero. Sede
Niflo Jesus.

En grado primero de la Sede Nino
Jesus se ha implementado una estra-
tegia metodolégica "APRENDER
HACIENDO" en lectura y escritura
proceso pedagégico difundido a tra-
vés de un diplomado de desempefos
académicos, realizado por un grupo
de docentes del municipio de Quin-
chia en el ano 2009-2010 Y retoma-
do en el 2012, con la Escuela Normal
Superior el Jardin de Risaralda en
convenio con la Secretaria de Educa-
cion del Departamento.

Esta estrategia potencia la oralidad
en los nifios, mediante la resolucién
de preguntas que el docente orien-
ta, también se desarrolla la escucha
porque se lee la historia varias veces,
haciendo énfasis en los signos de
puntuacién y teniendo en cuentas las
diferentes tonalidades de los perso-
najes, asi como la escritura median-
te palabras claves deteniéndonos en
su significado y la comprension lec-
tora que se desarrolla a través de pre-
guntas explicitas e implicitas del tex-

Puesto que es unabase fundamental paracrecer  Sonia Zarate, Jonh Jairo Marin, Lianed Restrepo,
COMO [oersonas, profesionales, empresarios y  Arley de Jestis Guapacha, Gloria Yaneth Calvo,
tener un mundo de oportunidades en el Orlando, Eduardo bueno Campedn.

to, se trabajan las emociones de los
personajes, las partes del cuento se
transversaliza con las otras &reas del
conocimiento; el autor, la editorial, las
partes del libro; se describe el espacio
y el tiempo en que se desarrolla la his-
toria comparando con el contexto en
que viven los estudiantes los cuales
también dramatizan los personajes.
Esta metodologia de aprendizaje por
proyectos de cuentos permite articu-
lar las demas areas del conocimien-
to como: ética y religién con las emo-
ciones y aptitudes de los personajes;
matematicas con el conteo de las
letras, palabras, personajes y algunas
situaciones problematicas que el pro-
fesor puede inferir del texto; ciencias
naturales y sociales con las caracte-
risticas de los personajes y el con-
texto de la historia; tecnologia con
las herramientas y construcciones del
espacio en que se desarrolla la histo-
ria, en ingles se ensefian las palabras
claves del cuento y nombres de los
personajes.
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San Juan y la Cumbre

:E Por: Andrés Felipe Osorio b ki

El dia martes 1 de octubre del 2019 en Hernan Ruano, el tesorero James Largo y  funcionamiento apropiado del restaurante  Ademas: “Estaremos atentos a los cumpli- f§
la sede San Juan se llevd a cabo una reu-  Presidente del SER Didier Valencia, ademas  escolar, manifestd Rut del Socorro Rectora  mientos de los acuerdos de FECODE en la T
nion para precisar el proceso de JORNA- de las directivas de la Institucion Educati-  Institucion Educativa San Andrés. institucion San Andrés para la implanta-
DA UNICA ante la comunidad educativa de  va San Andrés, la rectora Ruth del Socorro  Por otro lado los representantes del Sin-  cidn de la jornada Unica en las Sedes la
San Juan y la Cumbre (docentes, padres de  Corrales y el Coordinador Nicolas Fernan-  dicato de Educadores (FECODE) expusie- Cumbre y SanJuan, donde no haya improvi-
familia y representantes del gobierno esco-  do Ospina. ron también sus argumentos: Que haya una  sacion, que el proceso de alistamiento sirva
lar y otros alumnos). Ademas, se contd con  LaJornada Unica en las sedes San JuanyLa  ruta de implementacion acorde a los acuer-  para saber que todavia no es el momento,
la presencia de los miembros de la filial del  Cumbre esta en etapa de alistamiento, ésta  dos de FECODE con el Gobierno Nacional. y si fuere lo contrario, estaremos atentos
sindicato de Quinchia: Freddy Alexander situacion implica revision de la estructu-  Expreso Freddy Presidente del Sindicato de  para proceder en derecho”, manifestd el
Betancur Presidente, el activista sindical ra de las sedes, de la planta de personaly la filial Quinchia. Presidente del SER Didier Valencia. N
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TS IS -UMARA Y...
[T OLARES

Por: Oscar Maturana

La compa- la obra contd con un total de 35 participantes entre los cuales

nia de tea- se incluyen actores, bailarines y extras los cuales realizaron una
tro del Institu- excelente labor representando al
to San Andrés sede Instituto San Andrés y a la sede
San Juan, “los Juglares”,  rural.
vuelve a dejar una buena  La obra se caracterizé por contar
imagen en Quinchia debido a su  con un baile y una coral dirigidos
presentacion en el concurso de teatro  por los docentes Inés Milena Tre-
que se llevo a cabo los dias 27, 28 y 29 jos y Andrés Felipe Osorio respec-

del presente afo en la Casa de la Cultura de Quinchia. tivamente.

! Los Juglares ya habian participado en la version del afio pasa- ~ Esta iniciativa fue bien valorada
' do con una coral, la cual fue dirigida por el docente Andrés  por el publico en general, pero
Felipe Osorio con colaboracion de los docentes Oscar Maturanay  atn mas importante es la opinion
Ana Maria Unda. Este ano, los Juglares participaron con laobra  de los acudientes de los parti-
“Merlin”, la cual fue adaptada y dirigida por el docente Oscar  cipantes, quienes insistieron en
Eduardo Maturana. el interés de mantener este tipo
La obra esta basada en la serie de television britanica de 2008  de propuestas en las diferentes
+ con el mismo nombre, la cual es utilizada en las sedes SanJuan  sedes rurales.
1y la Cumbre, para reforzar el area de inglés en los alumnosy  Por este medio, nos permitimos

la cual ha tenido gran aceptacion por parte de la comunidad  felicitar a los participantes de la
educativa en general. obra debido a su entrega y dedi-
Esta recibié buenos comentarios entre los que destacan el comen-  cacién durante los ensayos y durante la realizacién de la misma en
tario del director de la casa de la cultura Omar Antonio Ramirez  la Casa de Cultura y esperamos que estos procesos puedan conti-
Gomez, ‘es la compania teatral mas grande con 35 estudiantes”  nuar con el fin de desarrollar otras competencias a las académicas.
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LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANDRES

UN FARO QUE DEJA HUELLAS

Siempre he escuchado la frase “Todo tiem-
po pasado fue mejor” y creeria que si, cuan-
do hago una retrospectiva de mi pasado por
el San André como estudiante y docente;
cuando como estudiante encontré un equi-
po de docentes y directivos entregados de
cuerpo, alma, intelectualidad y corazén a
todas las dinamicas de la educaciéon para
cristalizar actividades y proyectos exito-
s0s, encontré y vivencié como se conec-
taban todos al trabajo comunitario en tiem-
po extra-clase , viernes en la tarde y saba-
dos propendiendo por mejorar los ambien-
tes fisicos de la institucion y de espacios o
zonas verdes del municipio de Quinchia,
el tiempo no era un obstaculo y excusa y
por el contrario esos encuentros genera-
ban una sinergia tal que no se pensaba en
mas trabajo y el premio era la satisfaccion
de la labor cumplida; aun hoy recuerdo las
famosas olimpiadas deportivas tan recor-
dadas y donde se potenciaron grandes dis-
ciplinas deportivas, salto largo, salto alto,
maratones atléticos, carreras de fondo 100
metros, natacién , futbol, pimpén, ajedrez,
tenis de mesa, voleibol , baloncesto, en fin
y muchas otras que se me olvidad en este
momento; aun me acuerdo como lograba
la institucién con esas entrega de docen-
tes polifacéticos en los deportes la confor-
macioén de innumerables equipos competi-
tivos que se integraban en clubes como el
Furatena entre otros, y era tanta la pasion,
que inclusive los uniformes los compraba-
mos los estudiantes y no estabamos a la
espera de proyectos asistencialistas del
estado o el gobierno; era tal la pasion por
las diferentes dinamicas educativas que las
citas a los entrenamiento eran a las 5 am,
y no importaba que lloviera o relampaguea-
ra , alli estaban los docentes de primero,
animando con su ejemplo y sin pedir con-
traprestacion alguna; aun me acuerdo que
nuestra jornada de estudiantes era de 8 a
12y de 2 a5, ibamos y veniamos al cole-
gio y las ultimas horas de la tarde regu-
larmente era para la practicas deportivas,
campeonatos , actos culturales, eso si era
una verdadera jornada Unica, sin pensar en
complemento alimenticio y muchos estu-
diantes traian su fiambre para las 2 horas
de receso diario ; curiosamente no habia
transporte escolar y todos caminaban a
las instituciones; aun me acuerdo como la
institucién se destacaba en el panorama
municipal y departamental por su gran for-
taleza musical, el carisma de un docente
como Ernesto Quintero, su pasion y entre-
ga logré conectar a todos los grados hacia
objetivos comunes con la conformacion de
innumerables Karambaritas como se los lla-
maba, no habia grado de la institucién que
no tuviese un grupo musical andino y la

musica corria por la piel, fue tal el éxito que
inclusive trascendieron para representar a
Quinchia en el festival del Mono Nufez, un
evento de talla Nacional , aun me acuerdo
de la gran conexion que lograron muchos
maestros para motivar a grupos de estu-
diantes para conformar el club cientifico,
grupo que a manera de la expedicion bota-
nico realizd investigacion de fauna , flora 'y
arqueologia de la region, al punto que de
ese ejercicio surgié posteriormente el Jar-
din Botanico, aun me acuerdo de como el
nivel de exigencia era tal , que el algebra
de Baldor se desarrollaba en sus miscela-
neas de una dia para otro, estudiantes en
grupos de trabajo en las casas tratando de
resolver los ejercicios 20,40, 90 de un dia
para otro, pero paradoéjicamente , no existia
el celular , ni el internet y el encuentro per-
sonal con los otros era un imperativo, pues
al siguiente dia cualquier estudiante podria
pasar al tablero a resolver cualquier ejerci-
cio ,y que me dicen del Ultimo periodo que
tenia un valor del 40% del afio y en donde
los examenes finales definian el afio , nadie
tenia nada seguro.

Ya dentro del rol de docente , nunca antes
me habia encontrado con el placer de tra-
bajar con un grupo humano tan bien cua-
lificado y si bien muchos no tenian titulos ,
su experiencia y entrega por lo que hacian,
demostraban en con su trabajo pedagégico
, que no es el titulo el que hace al maestro,
es su actitud, por eso me les quito el som-
brero ; de esa época , aun me acuerdo de
como el periédico se elaboraba con la tec-
nolégica del momento “UN MIMEOGRA-
FO”, un aparato que se alimentaba de un
papel esténcil donde con una maquina de
escribir se armaban los textos para pos-
teriormente pasarlo por un rodillo de esa
maquina de tinta llamada mimeografo ,
cualquier error implicaba, volver a empe-
zar, porque ni el corrector lograba subsa-
nar el error , ahi veo ,aun a Don Marco
Tulio Tapasco en el salon de la Palome-
ra como le decian, a don Orlando Cardona
, a don Jesus Molina, entre otros en aula
de produccion del periddico estudiantil , en
fin cada docente ejerciendo su labor con
el amor , la entrega y la pasion de docen-
tes de vocacion y conviccidén de maestros ,
el tiempo no era el obstaculo, lo Unico que
los motivaba era el ideal de sacar adelante
sus proyectos; aun me acuerdo del servicio
social, estudiantes y docentes en un fin de
semana contribuyendo con el mejoramien-
to fisico de las aulas y espacios verdes
de la Institucion , otros con conocimien-
to de metalurgia o soldadura , ayudando a
reconstruir las sillas que se les daba de baja
para sacar otras como nuevas , otros en
campafas ambientalista sembrando arbo-

les en todas las carreteras ,
nacimientos de agua y parques
,y otros con los vigias de salud
recorriendo las casas con cam-
pafias de higiene, salud oral,

L
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prevencion de embarazos, enfer- < .

medades venéreas , efc.

¢Qué pensaran los jovenes y docentes de
hoy de todo eso0?, ;Qué reflexiones se pue-
den hacer al respecto?; por todo lo ante-
rior y mirando los cambios generacionales
y la dinamica geopolitica social, cultural y
tecnolégica de hoy, permeadas por una
economia global, la dindmica pedagbgica
de hoy, nos lleva a escudrifias, experimen-
tar y aplicar innumerables retos y nuevas
formas de comunicacién para entender
los diferentes grupos generacionales tales
como los millennials o Generacion Y , que
segun el punto de vista del Marketing Digi-
tal. Son los nacidos entre 1981 y 1999 que
actualmente tienen una edad comprendida
entre16 y 36 anos. Los millennials se han
convertido en una generacion clave, de la
que actualmente se arrojan todo tipo de
datos interesantes... Interesa saber como
compran , como ven la vida, cuél es su
actitud frente al trabajo..Las caracteristica
de los Millennials se resumen en 5 : Sobra-
damente preparados, Alto poder Adquisiti-
vo, totalmente conectados , Alta fidelidad
a marcas favoritas y exigentes e informa-
dos . Por otra parte en el articulo de junio 5
de 2018 de Aura izquierdo, habla de “la
Generacion Z o centennials , que los cla-
sifican como aquellos nacidos entre 1995
y 2010 y otros desde la década del 2000
hasta principios de la década del 2020 ( es
decir que hay mas en camino ), esta gene-
raciébn camina dentro de la circunstancia
histérica de la expansion masiva de internet
y su rasgo caracteristico es la irreverencia”
En la www.gorileo.com /blog/5-cosas-que-
necesita-saber-de-los-centenniasls-o-ge-
nercion z , se encuentra: “ Son la primera
generacion verdaderamente nacida en la
era de la informacion: Aun los tan discuti-
dos millennials (que todo el mundo ve como
los "j6venes conectados") no nacieron en la
era de la conectividad. De hecho los mayo-
res (ya en sus 30's) aun tuvieron una infan-
cia sin Internet. Pero la Generacion Z es
otra historia, en recientes entrevistas que
me ha tocado moderar con este grupo, el
promedio para tener su primer smartphone
es de 9-10 afos. Por eso no es casualidad
que sea la generacion que mas se conecta
por aparato movil.

Todo lo anterior , nos lleva a repensar el
papel que tanto docentes como directivos
debemos realizar para entender estas gene-
raciones, de tal forma que logremos comu-
nicarnos de manera asertiva con ellos; lo

=¥

Por: Alejandro Ugarte Rico
Director de Nucleo

que plantea el reto de abordar
la dinamica laboral , aplicando
N estratégicas pedagogicas don-
de el verdadero uso de las tec-
nologias de informacién y tele-
comunicaciones ( TICs), se con-
viertas en una estrategia didactica
que nos permita desde las aulas de clase
, desde el campo administrativo interactuar
con los estudiantes y docentes para lograr
aprovechar esta nueva dindmica de comuni-
cacion y hacer posible que nos entendemos
y que las clases se conviertan en espacios
motivantes para que se logre el aprendiza-
je . No ha sido facil para las generaciones
pasadas y los choques generacionales que
se suscitan en las aulas, en las familias, en
las empresas ; pero una cosa si es cierta,
solo si asumimos el reto de interactuar con
estas nuevas generaciones y sus caracte-
risticas , asumiendo el reto de incorporar a
nuestro quehacer laboral y pedagbgico este
nuevo lenguaje , podremos generar verda-
deras sinergias entre todos y todas y abrir
nuevos espacios que estimulen de forma
mas facil el aprendizaje.
Ya en cada uno nosotros, directivos y
docentes e inclusive padres de familia,
esta el reto de saber entender estas nue-
vas generaciones, generar nuevas pautas
de manejo responsable de las mismas y no
condenarlas , pues en ellas no esta el pro-
blema, sino en el uso irresponsable y des-
medido que se haga de estas y que nues-
tras aulas sean espacios interactivos que
con experiencias colaborativas entre todos,
construyamos una educacion de calidad y
que esas dinamicas del pasado , esas for-
ma de ser y actuar que se describieron ,
la conviccion y vocacion de ser maestros,
se refleje hoy en nuestros actos , con una
mejor actitud, donde la “excusitis”, o enfer-
medad de los fracasos, enfermedad que
se agrava si no se ataca, por la cual debe-
mos vacunarnos contra ella.  Esa excu-
sitis , a veces pensada para justificar una
zona de confort o intereses personales ale-
jados de la realidad del docente, nos lleva
a perder el horizonte de la verdadera esen-
cia de que es ser un educador y como con
sofismas de distraccion logran confundir a
la sociedad y los entornos laborales para
lograr intereses que de una u otra forma
deterioran la calidad educativa , distorsio-
nan y desmotivan esa esencia y ejemplo
que nos dejaron esas generaciones pasa-
das, razon por la cual parti por afirmar que
todo tiempo pasado fue mejor y por ello
es el reto de repensarnos cada dia para
no perder nuestra esencia y razon de lo
que decidimos hacer, SER MAESTROS o
DIRECTIVOS ” con todo lo que ello implica .
Muchas gracias
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ISA Social

Felicitaciones
al Mejor
Bachiller del
Municipio
Juan Camilo
Guapacha
grado 11 ISA

Homenaje Institucional

al equipo de Futbol Sala
Femenino gue llegd hasta
Los Nacionales

Las docentes Damaris, Victoria, Adriana
y el Coordinador Fernando también se
gozaron la Semana de la Juventud
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La “Pareja
Reina” un
Orgullo del
ISA.
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DOCENTE ISABEL

GONZALEZ:

TODA UNA INICIATIVA

Docente Isabel Cristina Grisales Gonzalez Pri-
maria Sede la Cumbre

La docente Isabel (ristina Grisales Gonzalez
Sede [a Cumbre, de grado preescolar, primero
y segundo es la lider de la propuesta ganadora
de la Primera Feria Emprendiendo de [as Sedes
Rurales. A continuacién le cuenta a nuestros
lectores, su experiencia pedagdgica con los
nifios y nifias para lograr que fuera reconocida.

Ana Maria Unda: Profesora Cristina équé tie-
ne de innovadora su propuesta de empren-
dimiento?

Isabel Cristina Grisales: “Contribuye a la con-
servacion del medio ambiente y a la vez incen-

Instituto San Andrés

CRISTINA GRISALES

“NRORRAR ¥ RECICLAR

tiva el ahorro en los nifios y nifias de estos gra-

)

dos”.

AM.U: ¢En qué consistio su propuesta ante
los jurados?

1.CG” En presentar un producto elaborado
por los nifios y nifias en material reciciable,
consistente en unas alcancias con forma de
animalitos, elaboradas a partir de botellas de
gaseosas, papel periddico, carton de empaque
de huevos, conos de papel higiénico, vinilos,
pegantes”.

AM.U: Fuera de ayudar en la elaboracion de
las alcancias, écudl fue el papel de los nifios y
hifias en la feria empresarial?

escuela.

se promueve el
trabajo comunitario

Manuela Tapasco Guapacha Grado 3

Desde el inicio del afio 2019 la docente Iriam Usu-
ga ha organizado grupos de trabajo comunitario
integrado por los padres de los nifios y nifias para
el mejoramiento de la escuela en temas de sequri-
dad alimentaria (huerta escolar y casera), ademas
para el deshierbe del patio y los alrededores de la

Asi mismo se hacen actividades de ventas para

Reportera:

EMFRESAR!AL”

aria Unda Rocha.

1.C.G : "Ellos fueron los protagonistas de la
presentacion, puesto que expusieron los
tics del ahorro en el hogar, elaboraron las
carteleras, las monedas en cartuling, y
les presentaron a los jurados toda la pro-
puesta, llamada el stiper ahorro. Ademas ven-
dieron las alcancias a los asistentes a la Feria”.

AM.U: éCudl son las estrategias para que esta
propuesta de emprendimiento de resultaclos
acorto y largo plazo?

1.C.G:” Sequir motivando a la comunicad edu-
cativa a reciclar y trasformar aquello que sirve
en los desechos inorganicos, también creando
conciendia sobre el cuidado del medio ambien-
te, a través de la practica del reciclaje. Sequir

como : el Cedro Negro.

enfati-
zando en la importancia del aho-
rro en el hogar v la escuela”

AMU: Para finalizar para usted équé es
emprendimiento escolar?
Para mi son acciones que conllevan a desarro-
llar un negocio en la escuela que sea auto sos-
tenible y genere ingresos para los integrantes
como: el galpon, la tienda escolar y la elabo-
racion de alcancias en material reciclable entre
otros.

Sembramos y Cuidamos

iEl Cedro Negro!

Por: Yiseth Jimena Garcia (Grado 5)
Alexis Navarrete (Grado 5)

Los nifios y nifias de la sede la Cie- conciencia ambiental, también reivindica
naga dentro del Proyecto Pedagdgico las acciones del aula en la responsabili-
PRAE, vienen desarrollando actividades dad como especie humana de fomentar
de siembra de drboles, entre ellas la de  desde la educacion en los nifios y nifias
una especie en arhol en via de extincion el encuentro con especies diferentes a
ellos”. Agregd Delgado Bolafios.

Es de resaltar que a través de estas ini-
Ciativas ambientales la comunidad edu-
cativa se ha unido, para cuidar y fomen-
tar la conciencia de proteccion por los
recursos naturales, manifestd la docente
Diana Youlin Delgado Bolafios.

“No obstante la siembre del drbol de
“Cedro Negro” fuera de posibilitar la

recoger fondos para las actividades de fin de afio
entre ellas la graduacién de los nifios y nifas de
grado 5y preescolar.

Todos los padres participan muy activamente y se
logra que la comunidad educativa estd integrada
en torno a la escuela, manifestd la decente Iriam
Usuga.
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en la Cumbre, todo un éxito

Directora:
Por: Comité de Comunicaciones Sede la Cumbre Ne:ncy SOtO [ NgT[TUTQ g A N
Con mds de 25 unidades de negocio se realizd la Prime- — A ND R E g .
ra Feria Empresarial de las Sedes Rurales, (Guayabal, San Editora:

(0RO

Ana Maria Unda Rocha Congregados en nuestro instituto

Juan; la Palma, La Ciénaga y La Cumbre), en la sede la Cum-
bre, con todo éxito.

El Coordinador

: 7 Fernando Con alegre trabajo y teson

. - Ospina hizo Reportero Grafico: Ideamos el cambio del mundo
Ademas en el evento de emprendimiento hubo participacidn )O . @lmeq,tq apertura a Andrés Felipe Osorio Septilveda Construyendo un futuro mejor.
Cultural; dondeilos nifos y ninas presgntaron balles', obras S - - la feria Alaluz qe la ciencia veremos
de teatro, canciones llenando de entusiasmo y alegria a los Lo La Pal empresarial . . Los caminos hacia el porvenir
participantes y asistentes a la Primera Feria de Emprendi- | Jwan . Lo Lumbra ' Diagramacion: Hombro a hombro con nuestros maestros
miento Rural. -[" v &1 ° Aidé Suarez Los podremos al fin construir.

(i |

Asi mismo es de destacar los diferentes productos que se
mostraron en la feria entre ellos postres de frutas (mara-
cuya, mora y lulo) y hortalizas de las veredas, como: zana-
horia, cidra.

I. ESTROFA

Misioneros hispanos fundaron

Con el lema de ciencia y virtud

Al “liceo” como lo llamaron
Dedicado a formar juventud
Cudntas mentes de luz ha llenado
(Con sapiencia, ternura y amor
Cudnta gloria a su pueblo le ha dado
Con su magnifica labo

Gerente:
Eduardo Antoni o Bueno

Reporteros:

Oscar Matura Maturana
Diana Youlin Bolafios Delgado
Tania Delgado Bolafios
Santiago Bernal Guerrero
Tomas Arboleda Cruz
Eveling Calvo
Mariana Rojas Trejos

La propuesta Ganadora de la Feria Empresarial fue de Ia
Sede la Cumbre Primaria: El Stper Ahorro.

Andrés sera reconocido a nivel regional

f amicos, cultu-
y nacional por sus altos desempenos a\cee;§ir:r:§:)ada "
rales, deportivos, amb'\entz?\\esy\aborat (i'\antes n
, cion integral € inclusiva .de,sqs estu ,Ozcan -
o es0S pedagég'\cos y axiologicos gue recon o
?:d?\r/?dua\'\dadesv promuevan el liderazgo \_/d\gda\éducatwa
con el acompaﬁam\ento de toda la comunt

de la \nstitucion.

E| nstituto San
“Promueve el ahorro ademas el uso de materiales con
reciclaje” manifesté Edwin Hernandez representante de la
minera, quien fue uno de los jurados y él encargado de
anunciar los trabajos mas destacados.

II. ESTROFA

En sus aulas florecen las artes
Se cultiva el saber y el deber
Se acrisola y moldea el cardcter
Y se afirma, en la vida, la fe
Los inquietos anhelos del joven
Con suefios de tierna nifiez

En su cdlido ambiente redne.
\ Nuestro Instituto San Andrés.

Otros reconocimientos: V L RE
El sequndo lugar (Churros 4 A O g ) ®

Corresponsal ISA
Luz Damaris Uchima .

Sabrosos Sede San Juan Pri-
maria), el tercer lugar para
la sede la Palma (frutos de la
tierra), asimismo la idea de
negocio Empanadas D y D,
alumnas de grado 11 sede San
Juan se les dio un recono-
cimiento especial a su labor
empresarial y de emprendi-
miento.

Entre los valores que el Instituto San Andrés destaca
como fundamentales y en los cuales fundamenta su
razon de ser, su filosoffa, y que orientan el diario que-
hacer de formacion de sus estudiantes estan.

1. La Convivencia, como factor cohesionante, sin
el cual es imposible la vida social, a existencia de la
comunidad. Para facilitar la convivencia se establecen
unos pactos que se convierten en normas 0 pautas de
comportamiento que posibilitan el cumplimiento de
los deberes propios y el respeto de los derechos aje-
nos y mutuos, generando ambientes de cordialidad y
entendimiento.

2. la Libertad delimitada por el cumplimiento de
las normas de convivencia, ejercida por los individuos
sin lesionar a los demds miembros de la comunidad,
entendida sobre todo en los aspectos de libertad de
pensamiento, de expresion y de conciencia

3. Lalgualdad, manifiesta sobre todo en los derechos

-

y deberes, en la ausencia total de discriminacién por
razones de género, ejercicio de la sexualidad, caracte-
risticas étnicas, edad, situacion socioeconémica.

4. Justicia, entendida como la correcta aplicacion de
los valores anteriores (Convivencia, libertad, igualdad),
que su vez se fundamentan en el reconocimiento y
respeto de los derechos y el ejercicio de los deberes.

5. LaPaz, entendida como la armonia que se buscay
se logra cuando se ponen en practica la convivencia, la
libertad, la igualdad y la justicia, logrando un ambien-
te adecuado para el ejercicio de la ciudadania, para el
trabajo y la busqueda del conocimiento.

6. (onocimiento. El acceso al conocimiento, su
construccion colectiva y participativa en un ambiente
adecuado, con las garantias recursos adecuados, en
condiciones de igualdad, libertad, convivendia, es el
objetivo mds importante mas importante de las insti-
tuciones educativas

7. La Participacion como derecho y como deber es
uno de los valores que mas se impulsaran en nuestra
Institucién Educativa, creando conciencia en los estu-
diantes del papel que juegan los individuos en la cons-
truccidn de todos los procesos sociales.

8. (reatividad: Paraensanchar los horizontes que se
presenten en la vida, para buscar caminos de soluciéna
cada situacién que se presente, utilizando las formulas
ensayadas, haciendo adaptacion de ellas a situaciones
nuevas y aplicando las experiencias y los conocimien-
tos nuevos para crear nuevas posibilidades

9, El amor y la ternura como respuesta humana
a la agresividad, al odio, a la violencia. Sentimiento
y expresion que enaltece a la persona y 1a coloca en
a clspide del perfeccionamiento humano y que hace
posible ese mundo sofiado de la utdpica sociedad feliz,
pero que en el mundo practico facilita en grado sumo
la convivencia humana armoniosa, familiar y social

o ®
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OEA Servicios Educativos

S.AS. le agradece su
confianza, esperamos

servirle y brindarle el mejor

Servicio.
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indepen
Luz Damary Uchima, , Nora Stel

R;eg’ro que la alumna: Eveling Ca

\_

Con la Joropuesfa: “Regcatando del olvido a lag heroinag de la
encia” el INSTITUTO SAN ANDRES (ISA) ce gano la
representacion del Municipio en el Foro Departamental cobre el
Bicentenario de la Independencia del loal’g, elaborada por log docenteg;
a Holquin, Dagoberto Cagtro,

Eduardo Antonio Bueno y Ana Maria Unda.
Ademag, ge contd  con la parﬁcifaoién activa de log estudiantes,
vo hizo una representacion de
anuela Beltran en la presentacion de la propuesta el pagado 27

El Cumpleanos de ISA con reconocimiento
Municipal y Departamental: En Sociales y Deporte.!
FELICITACIONES!

Por: Luz Damary Uchima.

jGraciag a quieneg participaron
de esta experiencia y dejaron en
alto el nombre de la Institucion

de agogto en el Foro Municipal sobre Experienciag Significativag en educatival
homenaje al Bicentenario de la [ndependencia. »
Triunfo, golesg, alegrfag, llantos, calidad y pasion Dest

Cesar Augusto Vinasco
enirenador triunfador.

Lista de participantes, de las que llegaron
a las finales nacionales.

-Del Instituto San Andrés: llegaron 6 nifias,
una del colegio Mira Campos y una de un
colegio de Mistrato.

-Jimena Trejos, Valentina Ramirez, Heidi
Rios, Manuela Osorio, Manuela Peha Tre-
jos, Y Kelly Medina.

¢Cuantos partidos ganaron, perdieron o
empataron?

-Desde la fase Municipal hasta la fase
Regional, jugamos un promedio de 12 par-
tidos, empatamos 1 y solamente perdimos
contra Antioquia

¢Alguna jugadora fue seleccionada para
otro proceso ,0 para otro equipo?.

-No. La ventaja es que muchas nifias son
categoria 2007, tienen proyeccion para con-
tinuar en los juegos supérate; la Unica nifa
que esta jugando pony futbol, es Manuela
Osorio, con un equipo de Dosquebradas.

£ Qué recibieron de incentivo?

-El incentivo mas grande es poder repre-
sentar al Departamento, a las nifias les die-
ron sudaderas de presentacién, uniforme de
competencia y ya en la instancia final, es con
todas las comodidades: Hotel 5 estrellas, ali-
mentacion para deportistas y estamos espe-

Entrevista: Por Eduardo Campeon.

rando a que Coldeportes haga entrega de
unos estimulos que les dieron a las ninas.

¢Contra quienes jugaron?

-En la fase municipal, jugamos contra
Naranjal, Irra, sede de San Juan, Instituto
Guadtica, Instituto Mistraté ,y un colegio de
Dosquebradas , La Virginia. La final fue con-
tra Santa Rosa, jugamos con Caldas, Quin-
dio y Antioquia.

ZQué significo llegar a las Nacionales
tanto para usted, como para las depor-
tistas?

-No es la primer vez que lo hacemos ésta es
la quinta oportunidad que tenemos de ir a un
torneo nacional, es una experiencia mas,
pero la verdad uno no queda con el sin sabor
de no poder ir a la final nacional por que la
idea es avanzar, dar un paso mas.

Yo he tenido la fortuna de ir en 2009, fui en
2012 y 2013, fuimos con Voleibol masculino
y Futbol Sala femenino y ahora en 2019 con
las nifias.

¢Hace cuanto empezoé el proceso de
ellas?

-Es un proceso desde que llegan a 6, hay
nifas que ya estan en 7 y 8, pero es un pro-
ceso continuo desde comienzo de afio se

las voces de sus
protagonistas se cuenta
esta experiencia exitosa
de ISA en SUPERATE
EN EL DEPORTE.
Que hablen los

Protagonistas:

empieza con la planificacion, con el objetivo
de clasificar a juegos Nacionales.

¢£Qué significo el homenaje que le realiza-
ron aca en el colegio?

-Es muy importante todos los estimulos que
hagan para los deportistas no solamente,
para ellas si no que creo que el reconoci-
miento deberia ser para todos los que parti-
ciparon en Supérate.

También hay nifios de 6 que este afio parti-
ciparon en el proceso y seria bueno, ese tipo
de eventos hacerlo para todos los mucha-
chos que participaron en los juegos Inter-
colegiados.

¢Hubo algin momento en el que pensa-
ron rendirse?

-Si hay muchos obstéculos, la misma irres-
ponsabilidad de los muchachos que no vie-
ne a entrenar, hay momentos de crisis, por
que perder es complicado.

A nivel municipal, nos fue muy bien en todas
las disciplinas, pero lo mas complicado es
eso y que hay problemas exdgenos, que tie-
ne Sena, que tiene tareas y eso complica el
proceso deportivo.

¢Siente que con el paso del tiempo han
avanzado?

-Si .porque primero se pensaba solamente
en mandar una fase municipal, ahora noso-
tros queremos ir a una final nacional y nos
falta un pasito y estamos en eso ,pero es
compromiso de los muchachos ,de los com-
paneros del colegio ,de los padres de familia
,del municipio ,entonces todavia falta para
llegar a una instancia nacional .

ZQué fortalezas y debilidades cree que
tiene el equipo?

-No solamente es el equipo , es en la institu-
cion donde nos faltan monitores en las otras
disciplinas deportivas, que la implementa-
cion deportiva, se va acabando y no tene-
mos de dénde comprar los implementos y
que al municipio también le falta visionar
mas en los juegos Supérate, que es la uni-
ca plataforma que garantiza que los mucha-
chos puedan proyectarse a nivel nacional,
porque digamos: el Municipio en un con-
curso de canto y eso no pasa del teatro o
maximo a nivel departamental ,de ahi no va
a pasar, o en un concurso de danza no va
a pasar , en cambio en el Supérate usted
puede llegar a esferas a nivel internacional ,
porque el que gane un campeonato Nacio-
nal, puede representar a Colombia en tor-
neos internacionales .

£Qué se sintio jugar con equipos tan difi-
ciles?

-No. Yo creo que teniamos un equipo bueno
para competir con los de la region, pero ya
con Antioquia, si es un nivel mas alto por-
que alld apoyan mas el deporte’; ellos tienen
unos zonales mas complejos porque son
124 Municipios, entonces esta nifias, para
poder llegar a donde jugaron con nosotros,
no jugaron 12 partidos si no, que jugaron
casi 30 partidos, entonces la competencia
es mucho mas alta.

¢Piensa que, talvez pudieron haber llega-
do a la final?

No. Cuando los 10 primeros minutos que
jugamos con Antioquia, me di cuenta, que
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todavia estabamos un escalon por debajo
de ellos, que nos falta mas compromiso,
de los muchachos, de pronto hasta a mi,
me falta mas preparacion porque yo no me
la se todas y hay veces que hay que capa-
citarse, y hace mucho no lo hago y nos fal-
ta mas competencia ,jugar con Antioquia ,
con Valle, jugar con Atlantico, jugar con el
mismo Bogota ,que nosotros estamos muy
lejos y ademés de eso ,vivimos en un pue-
blo muy lejos .

¢Sintié apoyo del colegio?

Si, los muchachos. Aunque pienso que a
nivel directivo, si hay que pensar mas en
grande, no solamente con las nifias, si no
con todos los procesos con los pelados de
Baloncesto, ellos estuvieron solos, los pela-
dos de Voleibol, tampoco tiene un entrena-
dor y el municipio no lo va a dar, entonces
el colegio yo creo, que tiene que destinar
recursos para apoyar todas la disciplinas
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deportivas, porque aparte del ICFES Ila
mayor fortaleza que tenemos es el depor-
te, entonces tenemos que apuntarle a eso.

;Quiénes fueron los que mas lo apoya-
ron, en este proceso?

Mi familia es fundamental, algunos compa-
fieros del colegio que siempre han estado
ahi, que no solamente en los momentos de
victoria. Dios por delante, eso si es sagrado,
y muchos de los estudiantes, que siempre
han creido en el proceso que hemos desa-
rrollado.

Entrevista a Manue-
la Pena Cardona (gra-
do8a Portera)

¢Qué falto para ganarle Antioquia?
-Nada ellas son mejores. Porque todas
dimos lo que pudimos, Antioquia no es un

equipo facil.

¢Como fue la experiencia de llegar a las
nacionales para usted como portera?
Fue una experiencia muy bonita e inolvida-
ble, porque es el primer afio que yo trabajo
y nunca pensé llegar tan lejos.

¢Como se sintieron jugando con equi-
pos tan dificiles, y como se siente usted
como portera?

-Muy bien, porque, como nos dijeron cuan-
do llegamos a la Celia somos un equipo de
vereda y demostrarles que llegamos hasta
tan lejos es un gran logro.

¢Alguna vez penso en rendirse?

-Si, en el partido contra Antioquia, dije que
no era capaz y le dije al profesor que cam-
biara de portera.

¢Cudles son sus debilidades y fortalezas
que cree que tiene?

-Mis debilidades son los nervios, me da
mucha fiebre, y mis fortalezas, seguir ade-
lante y me gusta mucho ser portera.
¢Creen que algun dia, pueden llegar a una
final nacional y ganarla?

Si, porque todo es posible y nos toca tra-
bajar mas.

;Quiénes fueron los que mas la apoya-
ron en todo este proceso?

Primero que todo agradecerle al INDER,
porque fue el que siempre nos acompanéd
en todo, al, colegio que nos dio un gran apo-
yo y a todos los padres, porque también nos
apoyaron demasiado; ese dia que llegamos,
todos nos recibieron muy bien.

¢Esperaban el homenaje que les realizo
la institucion?
-No

¢Como se sintié con esto?
-Personalmente, cuando yo vi eso, a mi me
dieron ganas de llorar.

EXCELENTE FUTBOL SALA FEMENINO!
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